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Zasady opravneného zdsahu do sikromia



Zasady opravneného zdsahu do sikromia

legalita, legitimita a proporcionalita



,Zamestnavatel nesmie bez vaZnych do6vodov spoéivajucich v
osobitnej povahe &innosti =zamestndvatela nariSat sukromie
zamestnanca ... tym, Ze ... kontroluje elektronickd posStu ... bez
toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak zamestnavatel =zavadza kontrolny mechanizmus, Jje povinny
prerokovat so zdstupcami zamestnancov rozsah kontroly, spbsob jej
uskutodnenia ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o
rozsahu kontroly, spOsobe Jjej uskutoCnenia ako aj o dobe jej
trvania.”

(§ I3 ods. 4 Zakonnika prdce, uéinny od 0I.0I.20I3)
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Pravo na sukromie aj v zamestnani

Len za sucasného splnenia nasledovnych podmienok moZno sukromie
zamestnanca obmedzit:

(i) existencia vdznych do6évodov spoc¢ivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestndvatela
('konkrétne Specifikd zamestnavatela!)

(1) povinnost zamestndvatela vopred zamestnanca upozornit na
kontrolu elektronickej posty
(!preukaznost!)

(iii) implementovanie kontrolného mechanizmu do pracovného
poriadku zamestnavatela alebo vypracovanie internej smernice
(!prerokovacia a notifika&nd povinnost!)
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Odporucéania (pre zamestndvatela)

(i) do svojich internych predpisov doplnit prikaz, aby
zamestnanec pouZival pracovny email vyhradne na plnenie
pracovnych uloh a povinnosti

(i) pri vzniku pracovného pomeru obozndmit =zamestnanca o
vyuZivani emailu vyluéne na pracovné tudely (a pisomne podchytit
jeho sthlas) resp. obozndmit zamestnanca s jestvujicou internou
smernicou

(1ii) mat prerokovany kontrolny mechanizmus monitorovania
zamestnancov so zdstupcami =zamestnancov a zamestnancov o iiom
informovat
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Otvorené otdzky / namety:

Genericky uréeny email
(napr. riaditel@spolocnost.sk)

Jedna emailova adresa pre viacero zamestnancov
(napr. distribucia@spolocnost.sk)

Povinnost uvddzat urdeného adresdta v (skrytej) képii
(napr. cc/bee: spolocnost@spolocnost.sk)

Povinnost oznadit email ako sikromny
(napr. v predmete emailu)

Povinnost uvddzat notifikdcia v pdte emailu
(napr. upozornenie, Ze ide o pracovny kontrolovany email)



Dakujem za pozornost!

JUDr. Ing. Miroslav Chlipala, PhD.
advokat
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