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O ¢om budeme hovorit?

e Pravo na sukromie a prava zamestnavatela

e Ochrana osobnych udajov

www.efocus.sk (alebo iny zdroj)



Pravo na sukromie — ustavné zaklady

Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do
sukromného a rodinného zivota (cl. 10)

Kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zhromazdovanim,
zverejiovanim alebo inym zneuzivanim udajov o svojej osobe (cl. 10)

Nikto nesmie porusit listové tajomstvo ani tajomstvo inych pisomnosti a

zaznamov, Ci uz uchovavanych v sukromi alebo zasielanych postou alebo
inym sp6sobom, s vynimkou pripadov a spésobom, ktoré ustanovi zakon.
Rovnako sa zarucuje tajomstvo sprav podavanych telefonom, telegrafom
alebo inym podobnym zariadenim. (¢l. 13)



Povinnosti zamestnanca

e hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a
chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim a
nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela (§ 81 ZP)



Pravo zamestnavatela na kontrolu

e Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na
pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Podrobnejsie podmienky urci
zamestndvatel v pracovhom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat
predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt ponizovana lfudska
dostojnost (§ 177 ZP)



Zakladneé problémy

e Zakon vyslovne umozniuje zamestnavatelovi kontrolovat vnasané veci —
ale ¢o napr. PC zamestnanca?

e Niet sporu, Ze zamestnavatel moze kontrolovat dodrzovanie zdkonnika
prace, vr. § 81, ALE...!



Limity kontroly zamestnancov

e Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v
spolocnych priestoroch zamestnavatela tym, Zze ho monitoruje, vykonava zaznam
telefonickych hovorov uskutocriovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu odoslanu z pracovne;j
elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny
prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sp6sob jej uskuto¢nenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej

uskuto¢nenia, ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP)



Co to znamena?

e Kontrola e-mailov (aj pracovnych), nahravanie zamestnancov
a pod. su mozné, ak su splnené vsetky uvedené podmienky:
— existencia vaznych dévodov na kontrolu
— o0sobitna povaha Cinnosti
— predchadzajuce upozornenie
— prerokovanie so zastupcami zamestnancov



Co z toho plynie?

e Pouzivanie e-mailov, internetu, telefénov zamestnavatela na osobné ucely
bez sihlasu zamestndvatela je porusenim zdkonniku prace (§ 81 ZP)

e Zamestnavatel je oprdvneny dodrzovanie zakonnika prace PRIMERANYM
sposobom kontrolovat

e Zamestnavatel vSak nemo6ze zamestnanca sledovat, odpocuvat,
kontrolovat jeho e-maily a pod., ak nie su splnené podmienky stanovené v
§ 177 ZP (osobitna povaha Cinnosti, vdzne dévody...)



Zaver

e Neexistuje jasna definicia osobitnej Cinnosti

e Neexistuje jasna definicia vdZnych dévodov

e Sohladom nato, Ze ochrana sukromia je dana aj ustavnym poriadkom, je
potrebné pri vSetkych opatreniach zvazovat, ¢i su primerané zdsahom do
tychto prav

e V tychto situacidch je teda vhodné priklonit sa v nejasnostiach na stranu
zamestnanca



Spracuvanie osobnych udajov bez
suhlasu zamestnance

e Zamestndavatel moze spracuvat osobné udaje zamestnancov aj bez ich
sthlasu najma v zmysle § 10 ods. 3 pism. b) ZOOU: , spractivanie osobnych
udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje dotknuta osoba
ako jedna zo zmluvnych stran, alebo v predzmluvnych vztahoch s
dotknutou osobou alebo pri rokovani o zmene zmluvy, ktoré sa
uskutocnuju na Ziadost dotknutej osoby“

e Dalejjeho pravo vyplyva aj z § &l. 11 Zakonnika prace: ,,Zamestndvatel
moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikdaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré
moézu byt vyznamné z hladiska prdce, ktoru zamestnanec ma vykonavat,
vykondva alebo vykonaval.”



Obecné limity spracuvania

Spracuvanie osobnych udajov zamestnanca bez jeho suhlasu je mozné iba
za podmienok, stanovenych zakone, t. j. Udaje, ktoré nie su potrebné,
nemozno bez suhlasu spracuvat — praktickym problémom moéze byt, kde
su hranice? (rodné Cislo?, telefén domov? a pod.)

Pozor na vyuzivanie tretich stran (uctovné firmy, IT prevadzkovatel,
prevadzkovatel socialnej siete a pod.) — ak spracuvaju udaje
zamestndvatela, je potrebné s nimi uzatvorit pisomnu zmluvu!

Pozor na export dat do zahranicia (vr. napriklad ukladania osobnych
udajov zamestnancov do systémov ako Google Docs a pod.)



Specifické limity vo vztahu k
zamestnancom

Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma
vykondvat. Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora uz bola
zamestndvana, pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia
0 zamestnani.

Zamestndavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie
— o tehotenstve

— o rodinnych pomeroch

— 0 bezuhonnosti

— o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti



Zaver

* Niektoré osobné udaje je moZné spracuvat aj bez suhlasu zamestnanca

e Kazdy zamestnavatel by vSak vopred mal nastavit pravidla tohto
spracuvani (za akym ucelom, v akom rozsahu, ako moze zamestnanec
kontrolovat takto spracivané udaje o nom, likvidacia dat a pod.)

e S ohladom na nejasnost hranice toho, kedy sa suhlas vyZaduje,
odporucame vzdy suhlas mat — povinna forma nie je povinna, ale dokaz o
obsahu suhlasu predkladd zamestnavatel (suhlas nesmie byt vynuteny,
musi byt informovany a jednoznacny)

e POZOR na spracuvanie osobnych udajov tretimi osobami
e POZOR na export dat do zahranicia (najma mimo EU)



Dakujeme za pozornost
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