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 17 rokov pracovných skúseností v rôznych 
oblastiach a pozíciách

 12 rokov v bankovníctve

 8 rokov v projektovom manažmente

 3 roky portfólio manažment a vedenie tímu 





ČO SA ZMENILO?





 64 agilných tímov

 340 malých požiadaviek
 83 stredne veľkých požiadaviek 
 35 Cross bankových stredne veľkých požiadaviek
 10 Veľkých strategických tém -  Projektov



 Centrálne plánovanie zdrojov
 Prediktívne plánovanie všetkých požiadaviek a 

alokácia zdrojov na celý projekt a portfólio zmien
 Fixné zdroje s presnými odhadmi 
 Prísne riadenie zmien scope projektu
 Všetko v rukách projektového manažéra
 Striktný focus na čas a náklady

8 ROKOV SPÄŤ



 Významný focus na business benefity
 Decentralizovaná zodpovednosť
 Výsledok v rukách produktového vlastníka
 Centrálna synchronizácia „plánovanie“ závislostí medzi 

požiadavkami na 1 kvartál dopredu
 Čas nie je fixný parameter
 Project management leadership je dôležitejší ako 

kedykoľvek predtým 
 Zmena priorít je absolútne normálna vec

DNES



 Projektoví manažéri sú nevyhnutní pri napĺňaní 
stratégie organizácie

 Prinášať transparentnosť pre stakeholderov a 
manažovať ich očakávania

 Riadenie rizík je benefit projektových manažérov

ČO SA NEZMENILO



VÝZVY







ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ
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