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Predstavenie




Globalna biofarmaceuticka spolo¢nost

ZALOZENA

1781

OSAKA, JAPONSKO

NASI
LUDIA

Spolo¢nost Takeda uzZ viac ako 240 rokov rozvija svoju bezihonnu podnikatelsku ¢innost a zaroven prechadza procesom

nepretrzitej transformacie.

MISIA

Prostrednictvom inovacii v medicine sa usilujeme o zlepSenie zdravia [udi na celom svete.
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Innovation Capability Center Bratislava

ICC Bratislava

Spolu reprezentujeme Uzko prepojeny diverzifikovany team
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Narodnosti Jazykov
10%
Vek 14%
, . p ’ 75%
S pevnym zakladom skusenych : 36
seniorov poskytujeme zazemie a ‘ . Priemerny vek
moznosti rastu pre juniorov . . .

Pohlavie

ICC podporuje rovnopravne prostredie pre vSetkych zamestnancov a napriek
limitaciam lokalneho trhu aktivne rastie aj podiel Zien v poprednych poziciach.

ICC Bratislava: Data & Technology, Slovensko
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19% female 81% male ::r.:a/;e
GLOBAL
*Status September 2023 D)& I


Prezentujúci
Poznámky prezentácie
How to update:
Please update the numbers of the nationalities and the numbers of the spoken languages
Please add the county flags that belong to the new nationalities
Please adjust the chart for the age overview to the new month by right-clicking on the chart. Click on "Edit Data" and an Excel table will open. Enter the new numbers and the chart will be updated automatically
Please change the average age
In the Gender overview enter the newest numbers and adapt the statistics 
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Skusenost s multikultirnym teamom
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Ciel manazmentu
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Ciel manazmentu

SPOLUPRACA

KOMUNIKACIA
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ZODPOVEDNOST




Kultirne dimenzie

HISTORICKY A POLITICKY ’ )
KONTEXT ROZPATIE MOCI SOCIALNE PODMIENKY

POZITKARSTVO INDIVIDUALIZMUS
VS. VS.
ZDRZANLIVOST KOLEKTIVIZMUS

KULTURNE DIMENZIE
PODLA HOFSTEDA

MASKULINITA
VS. FEMININITA /
MOTIVACIA K
USPECHU

MIERA k
VYHYBANIA SA

NEISTOTE :
>0 OSOBNE FAKTORY

DLHODOBA VS.
KRATKODOBA
ORIENTACIA

P

FIREMNA KULTURA

11 HOFSTEDE, Geert: Culture’s Consequences: International Differences in Work-Related Values. Cross Cultural Research and Methodology Series. 1984.
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Kulturne porovnanie
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INDIVIDUALIZMUS MOTIVACIA K USPECHU VYHYBANIE SA NEISTOTE DLHODOBA ORIENTACIA POZITKARSTVO
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INDIVIDUALIZMUS MOTIVACIA K USPECHU VYHYBANIE SA NEISTOTE DLHODOBA ORIENTACIA POZITKARSTVO




Lessons Learned
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Prva pomoc m

Otvorte fungujuci
komunikacny kanal

Konstruktivny otvoreny
feedback prisp6sobeny
teamovej kulture

Povedzte to nahlas a vcas

Jasny Strukturalny rdmec
vratane RACI a policy,
ktora posiliuje ¢lenov teamu

Poznajte vlastné vzorce
spravania, predsudky a
stereotypy

Team tvoria v prvom rade
fudia
bez empatie a dovery
to nejde
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Komunikacia

PRIAMA
VS.
NEPRIAMA

LEVEL
HIERARCHIE
A AUTORITY

SPOSOB
ROZHODOVANIA

POROZUMENIE



Dakujem za pozornost
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