
Emócie v transformačnom 
projekte? 

Výhoda či komplikácie?



70 % digitálnych 

transformácii skončí 
neúspechom. 

Prečo?

úspešná digitálna 
transformácia sa začína 
úspešnou 

transformáciou 
ĽUDÍ a firemnej 
KULTÚRY
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Transformácia Zmena STRACH / 
ODMIETANIE



PwC – The Future of Finance 

“Rozumiem 
vašim 
obavám!” 

Komunikácia
“Aj ja sa musím 
naučiť 
programovať?”

“Dostanem 
výpoveď?”

● Prečo?

● Moja budúcnosť

● Otázky

● Úloha C-level

● Zapojenie
“zákazníkov”

● KPIs

● Status update



PwC – The Future of Finance 

Projekt manažér a agenti zmeny



PwC – The Future of Finance 

Zmena firemnej kultúry

● Tímová spolupráca

● Decentralizované
rozhodovanie

● Inovatívnosť
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Projekt digitálnej 
transformácie 
pokračuje... 

čo to znamená pre 
projektového 
manažéra?

Digital 
Accelerator

s

Digital 
Quests PowerUp!

Personal 
Trainers

Learning 
Bursts

Tech While 
You Trek

Digital Lab

Digital 
Fitness App

Digital 
Academies



PwC – The Future of Finance 
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Ďakujem za pozornosť
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