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Prečo?

- fungovanie firmy v dynamicky sa meniacom prostredí
- rozvoj nápadov a príležitostí
- rast a/alebo rozvoj versus prežívanie a/alebo zánik
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Čo?

- schopnosť prispôsobenia sa
- meniacemu sa prostrediu, podmienkam alebo trendom
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Príklady:

- digitalizácia
- doručovanie
- vývoj a inovácie
- zrýchlenie a komplexnosť - zmena štýlu riadenia
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Ako?

- pracovať na podniku, nielen v podniku
- účel podniku
- ciele a plány ich dosiahnutia
- kultúra vo firme
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Ako?

- boj o pracovníkov
- popisy pracovných činností
- onboarding
- odmeňovanie
- štatistiky
- rozvojový program
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Ako?

- tímová dynamika
- riadenie zmeny
- získavanie spätnej väzby
- vyhodnocovanie dát
- minimalizácia byrokracie



Adaptabilita

Ako?

- postupné zmeny
- testovanie a agilný prístup
- interná zodpovedná osoba
- externé podporné programy



Otázky?
michal.kukula@nebotra.com



Ďakujem za pozornosť
michal.kukula@nebotra.com
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