Pozitivhe pracovné prostredie
pre PM
lveta Orbanova




Projektovy manazment — nas svet

e Zdravy sedliacky rozum!?
= Rychlo, lacno, kvalitne, up to date, inovativne
= Vodcovstvo, manazment, virtualne timy, zmena
= Otvorena & presna komunikacia, flexibilita, vizia

e Akutny nedostatok PM vs nové pracovné miesta
e Uspednost projektov?

" |T projekty: 45% precerpany rozpocet, 7% cas, 56%
mensi nez oCakavany dopad

https://www.wrike.com/blog/complete-collection-project-management-statistics-2015/



....pozitivny / pozitivnha / pozitivne

e Pristup
e Psycholdgia (Martin Seligman)
e Myslenie, vlastnosti, pravo......

ozitivne pracovné prostredie pre PM??




: Definicie, nazory....

e Miesto kde su zamestnanci stastni a motivovani
e 3P je oludoch, ich pozitivnom vztahu k préci a ich
firme

" Leadership: autondmia, motivacia, podpora a vedenie,

osobnostny rozvoj, dovera
= Dobré pracovné vztahy, komunikacia a zdielanie

= Sirsie zapojenie — zdielanie vizie — firemna identita
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Nase zdroje....pohlady

* Pozitivna psychologia (M.
Seligman)
= Pozitivhe emocie
= Pozitivhe osobné vlastnosti

e Manazment zalozeny na silnych
strankach (3tastni zamestnanci,
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3P — podpora pre rozvoj PM @ TSSK
1

= PM Konferencia 2016
= Externi spikri

= Sharing sessions

= PMC chapters

= Open door policy

Rozvoj Q

=PM Tréning

= Coaching
= Mentoring *PMO AC
= Externa spolupraca s
VS
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3P pre PM @ TSSK

e PM Komunita 36 + cca 170 projektovych
manazérov

e Projekty: T&T, R&D, Infrastrukturalne, vyvoj SW,
implementacia procesov, strategicke
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