Situacna analyza pouzitia
projektovych nastrojov

lvan Samel
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e Miesto: LinkedIn - FI2P, odborna skupina
pre projekty a inovacie s 840 clenmi

e Od 15.8 do 15.10.2015

e Nezavislost od SW nastroja

e 17 + 2 + 3 (odborné otazky)

e \/ysledky su v dekadickom formate

LinkedIn - Odbornd skupina pre inovacie a projekty ,,From ldea to Project (CZ - SK)“ — 840 ¢lenov



Respondenti - 56 vyznamnych projektovych manazérov
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VSetci respondenti  Skdsenosti v Podielalisana  Vytvarali aktivne
projektoch projektoch harmonogramy
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LinkedIn - Odbornd skupina pre inovacie a projekty ,,From ldea to Project (CZ - SK)“ — 840 ¢lenov




Pouzil by som SW Projektové nastroje, ak % ny podiel prijmov

‘ z projektov (zadkaziek) firmy je
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Pouzil by som SW Projektové nastroje, ak % ny podiel
nakupovanych externych pracovnych zdrojov je z ceny projektu
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1. - 5. miesto - Suhlas s pouzitim projektovych
nastrojov v % (17 otazok)

87 88 89 90 91 92 93 94

Ak je projekt zlozity a zlozité su aj 9391
vazby medzi tlohami ’
Ak vo firme chceme sledovat
vytazenost pracovnych zdrojov
(pracovnikov) na projekte

Ak vo firme chceme rychly a _ 90.36
jednoduchy reporting stavu projektov ’
AK je v projekte velka integracia uloh

(ulohy maju Casto viacerych 89,64
predchodcov iné ulohy)

91,79

Y

Ak je vo firme pretlak dopytu na nase

sluzby, ktoré realizujeme cez projekty 89,64
(zakazky)

LinkedIn - Odbornd skupina pre inovacie a projekty ,,From ldea to Project (CZ - SK)“ — 840 ¢lenov



NajmensSi suhlas s pouzitim projektovych nastrojov v %

Ak projekt (zakazka) nadvazuje na
neukoncene projekty alebo ulohy z 82,8¢
inych projektov

A\

Ak vo firme mame nedostatok
nositelov znalosti (kluCovych zdrojov)
na vCcasne splnenie projektov...

Ak vo firme chceme archivovat
projektovu dokumentaciu pre dalsie 80,36
pouzitie

Ak je firma Castym subdodavatelom
parcialnych Casti v rozsiahlych
projektoch inych subjektov

80,00

Ak odberatel projektu (zakazky) tlaci
na nizku cenu za jeho vykonanie

O I I I I n e 76 77 78 79 80 81 82 83

n LinkedIn - Odbornd skupina pre inovacie a projekty ,,From ldea to Project (CZ - SK)“ — 840 ¢lenov
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Oﬂ' |ine 6. -12. miesto

82 83 84 85 86 87 88 89 9
e e e o 7. | N < o
nedprosné terminy s pokutou za.. A

Ak ma firma presne vymedzeny €as na
realizaciu projektu (od-do). a je...

Ak vo firme chceme riadit’ portfolia
- I :c. 7o
projektov

Ak vo firme mame nedostatok
pracovnych zdrojov na v€asne..

Ak su v projekte (zakazke) ¢asté zmeny
: I s 3o
(prerabky)

Ak vo firme chceme predikovat’ buduci
VyVOj projektov

87,14

86,07

85,00

Ak v projekte (zakazke) pouzivame _ 84 64

vaésie mnozstvo drahych...

n LinkedIn - Odbornd skupina pre inovacie a projekty ,,From ldea to Project (CZ - SK)“ — 840 ¢lenov




Co ma prekvapilo

Ak odberatel projektu (zakazky) tla¢i na nizku cenu za jeho
vykonanie

e Ak je v projekte velkd integrdacia uloh (Ulohy maju ¢asto
viacerych predchodcov iné ulohy),

u manazérov s 10 rocnymi skisenostami na projektoch

e Ak vo firme chceme rychly a jednoduchy reporting stavu
projektov

u manazérov so skusenostami s projektmi nad 1 mil Euro

LinkedIn - Odbornd skupina pre inovacie a projekty ,,From ldea to Project (CZ - SK)“ — 840 ¢lenov



Dakujeme za pozornost
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