Efektivny tim a jeho riadenie
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Greenhill consulting, s. r. o.

e Persondlno — poradenska spolo¢nost

e Business Partner EnvisiaLearning, Facet5Hub,
Synermetrics

e Vyvijame ndstroje na riadenie L'Z a zistovanie
potencialu ludi, timov, firiem, ktoré pouzivame
pri nasej praci




Efektivny tim

Efektivita timu zavisi od:
eNastavenia procesov v
organizacii

eLiderskych technik

¢70% motivacie a zaangazovanosti ludi v

time priamo suvisi so sposobom ako
manazér riadi tim / Gallup, 2014 /

www.efocus.sk (alebo iny zdroj)



Lidership zalozeny na dovere

Oxytocin ako faktor efektivhych timov

Vykon ZaangaZzovanost
Pozitivne reakcie Motivacia
Spolupraca DoOvera Inovacie

Dobry pocit
Znizeny stres




Na zvysenie dovery v time:

e Jasné ocakavania - ciele a vystupy znizili droven stresu
medzi kolegami

e QOcenenie - verejné, osobné v Case, ked' sa ciele
dosiahli

e Otvorenost spolu s transparentnostou znizuje strach

e Prirodzenost ukazat vlastné nedostatky ako lider

e Podporovat individualne rozhodnutia

e Starostlivost byt empaticky a budovat vztahy

e Rozvoj ludi zabezpedit profesionalny rast

www.efocus.sk (alebo iny zdroj)



Najlepsi lidri

e Podporuju svojich ludi

 Ocenuju, tam, kde vidia snahu

e Davaju vyzvy

e Rozvijaju svojich podriadenych

 Pocuvaju

 Maju integritu

e Staraju sa, aby ludia citili, ze su nevyhnutnou
sucastou timu

e Davaju jasneé standardy na pracu

www.efocus.sk (alebo iny zdroj)



Dakujeme za pozornost
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