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Greenhill consulting, s. r. o.

• Personálno – poradenská spoločnosť

• Business Partner EnvisiaLearning, Facet5Hub, 
Synermetrics

• Vyvíjame nástroje na riadenie ĽZ a zisťovanie 
potenciálu ľudí, tímov, firiem, ktoré používame 
pri našej práci
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Efektívny tím

Efektivita tímu závisí od:
•Nastavenia procesov v 
organizácii
•Líderských techník

•70% motivácie a zaangažovaností ľudí v 
tíme priamo súvisí so spôsobom ako 
manažér riadi tím / Gallup, 2014 /
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Lídership založený na dôvere
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Oxytocín ako faktor efektívnych tímov

Výkon
Pozitívne reakcie
Spolupráca

Zaangažovanosť
Motivácia 
Inovácie

Dobrý pocit
Znížený stres

Dôvera



Na zvýšenie dôvery v tíme:
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• Jasné očakávania /73%/ - ciele a výstupy znížili úroveň stresu 
medzi kolegami

• Ocenenie /61%/ - verejné, osobné v čase, keď sa ciele 
dosiahli 

• Otvorenosť /63%/ spolu s transparentnosťou  znižuje strach
• Prirodzenosť /57%/  ukázať vlastné nedostatky ako líder
• Podporovať individuálne rozhodnutia /57%/ 
• Starostlivosť /45%/ byť empatický a budovať vzťahy
• Rozvoj ľudí /49%/ zabezpečiť profesionálny rast



Najlepší lídri
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• Podporujú svojich ľudí
• Oceňujú, tam, kde vidia snahu
• Dávajú výzvy 
• Rozvíjajú svojich podriadených
• Počúvajú
• Majú integritu
• Starajú sa, aby ľudia cítili, že sú nevyhnutnou 

súčasťou tímu
• Dávajú jasné štandardy na prácu



Ďakujeme za pozornosť

Logo partnera
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