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Problém



➡Prirodzená nezamestnanosť 

➡Nárast prichádzajúcich investícií

➡Poddimenzované školstvo

➡Nedostatočná kvalita ľudí

➡Neinvenčný prístup vysokého 
manažmentu

➡Geografické rozloženie 
strategických podnikov

➡Neochota cestovať za prácou

➡Odliv “mozgov” do zahraničia



Priame dôsledky



Prídete aj o tých ľudí, ktorých 
máte 



Neustále preplácanie miezd bude viesť k 
astronomickým platom



Bude prichádzať čoraz menej 
projektov



Zamrznutý vývoj



Riešenia
Okamžité/nápravné/preventívne 



Využívanie externých 
zdrojov 



Vzdelávanie vlastných ľudí



Stredné školstvo a 
univerzity



Tlak na vládu – nechceme riešenia o 4 a 
viac rokov, chceme okamžité riešenia



Sociálne programy a iné 
benefity pre zamestnancov



Automatizácia – pomocník, nie 
strašiak
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