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BUKOVINSKY & CHLIPALA

GDPR

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 20I6/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov - GDPR)

(uplatnovanie od 25. maja 20I8)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Zdkon

Zakon ¢. I18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

§ 2, § 5, 2. a 3. dast

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Zamestnavatel,

¢o i len s I zamestnancom alebo dohodarom

podlieha reguldcii GDPR
v oblasti pracovnoprdvnych vztahov!

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Zamestnavatelia

vo vSeobecnosti spracdvajd

mnoZstvo osobnych ddajov o zamestnancoch,
vykondvajd mnoZstvo spracovateIskych operdcii

na viacerych prdvnych zdkladoch spraciivania

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Identifika¢né tddaje, kontaktné ddaje, zamestnanecké idaje,
lokaliza¥né ddaje, osobitnd kategéria a citlivé ddaje, dallie
tidaje

patriace konkrétnemu zamestnancovi

a vytvdrajiuce napriklad jeho ekonomickd, socidlnu
¢i mentdlnu identitu

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Pozor!

Zamestndvatel spraciiva nielen osobné udaje zamestnanca,

ale aj osobné ddaje jeho rodinnych prislusnikov

ddaje o defoch

(na udéely uplatnenia dafiového bonusu)

udaje o manZelke/manZelovi
(na udéely uplatnenia nezdanitelnej casti

zakladu dane na manZela/manZelku)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Pracovnd zmluva a osobné iddaje zamestnancov

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Pracovnd zmluva

Dvojstranny prdavny ukon

Gel:

uzatvorenie pracovnej zmluvy

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Hlavic¢ka pracovnej zmluvy
len tie identifika&né ddaje zamestnanca, ktoré si naozaj
nevyhnutné na jeho jasnu a nezamenitelInu identifikaciu
titul, meno a priezvisko

datum narodenia

adresa trvalého bydliska

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Hlavi¢ka pracovnej zmluvy
Nie rodné ¢islo, IBAN, ¢. OP
neidentifikuje zamestnanca

poruSenie zdsady minimalizdcie spraciivania osobnych ddajov

porusenie GDPR = sankcia

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Tento rozsah osobnych ddajov v pracovnej zmluve alebo pri
niektorej z doh6d je pre ucéely uzatvorenia pracovnej
zmluvy/dohody a plnenia povinnosti z nej vyplyvajicich
dostadujici

Ostatné osobné udaje méZu byt si¥astou osobného spisu

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Rodné &islo
nevyhnutné pre prihldsenie zamestnanca do ZP a SP
(spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné
na plnenie zakonnych povinnosti)
spracivanie rodnych éisel

je sidastou povinnosti zamestndvatela

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Rodné &islo

nemd byt v pracovnej zmluve

(resp. v hlaviéke pri identifikdcii zamestnanca)

§ 78 odsek 4 700U

riesi podmienky spracdvania rodného éisla

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Chyby v pracovnej zmluve z praxe

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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,hepotrebnd” identifikdcia zamestnancov
v zdahlavi pracovnej zmluvy

(porusSenie zdsady minimalizdcie)

zlé urcenie pravneho zakladu v pracovnej zmluve
(suhlas zamestnanca so spracovanim

osobnych udajov zamestnavatelom)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Sprdvne

titul, meno a priezvisko

datum narodenia a adresa trvalého bydliska
pravny zaklad - plnenie zmluvy

iné povinné osobné udaje

spracivat ako sidast osobného dotaznika

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Pracovnd zmluva - vyhldsenie v pracovnej zmluve

L zamestnanec vyhlasuje, Ze bol oboznimeny so spracuvanim

osobnych udajov v zmysle ¢1. 13. a ¢1. I4 GDPR*

neodporuicame

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Spracovanie osobnych ddajov
vV osobnom spise zamestnanca

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Vznikom pracovnoprdvneho vztahu
zamestndvatel zamestnancovi zakladd

tzv. osobny spis zamestnanca
Osobny spis obsahuje osobné udaje

potrebné na uplatnovanie prav a povinnosti

z existujuceho pracovnoprivneho vztahu

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

ZP nestanovuje rozsah a obsah osobného spisu!

7P nedefinuje povinnost zamestndvatela

viest osobny spis zamestnanca
PodTa poslednej vety § 75 odseku I ZP

zamestnanec md prdvo nahliadnut do osobného spisu
a robit si z neho vypisy, odpisy a fotoképie

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Obsah osobného spisu

je moZné vyvodit z &1. II ZP
Cl. II ZP
 Zamestndvatel mbZe o zamestnancovi zhromazZdovat len osobné
idaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiisenostami
zamestnanca a udaje, ktoré mézu Byt vyznamné z hladiska prdce,

ktori zamestnanec md vykondvat, vykondva alebo vykondval.“

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Obsah osobného spisu

najma

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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PZ, dodatky, dohody, udaje potrebné pre vypodet mzdy,
upozornenie na poruSenie PD alebo neuspokojivé plnenie PU,
zverenie predmetov, hmotnd zodpovednost, osobny dotaznik,

benefity, posudok lekara o zdravotnej spOsobilosti na précu,
Skolenia BOZP, odbornd spdsobilost, udaj o ZP, RC,
bezithonnost, doklady a potvrdenia vyZadované zamestnivatelom

tykajuce sa vzniku, priebehu a skonéenia PP

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek



Pracovnd zmluva a osobny spis zamestnanca z pohTadu GDPR m

BUKOVINSKY & CHLIPALA

Sti¢ast osobného spisu
osobné ddaje, tykajice sa rodinnych prisluSnikov zamestnanca

(ktoré su nevyhnutné pre uplatfiovanie prdv a povinnosti)

(napr. rodny list dietata - uplatnenie dafiového bonusu,
potvrdenie o navSteve Skoly, informacia o uzatvoreni
manzZelstva a pod. - na uéely uplatfiiovania nezdaniteInej

Casti zakladu dane na manZela/manZelku)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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kopie uradnych dokumentov ??7?°?

otdzne

www.bch. sk JUDr. Peter Kominek



Pracovnd zmluva a osobny spis zamestnanca z pohTadu GDPR m

BUKOVINSKY & CHLIPALA

Obsah osobného spisu v ,ase“

Uspesne zavrSeny proces vyberového konania

(i¢astnik sa stane zamestnancom)
zamestnavatel nepotrebuje dokumenty, ktoré mali svoj vyznam

vV procese uzatvdrania PZ ¢i pocas pracovného pohovoru

(zZivotopis, motivaény list, referencie, pracovny posudok)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Dokumentdcia vyberového konania
md svoj vyznam len do momentu podpisania pracovnej zmluvy,
potom strdca svoj vyznam (zanikne ucel, na ktory boli
dokumenty poskytnuté) a preto by nemali byt sudastou

osobného spisu zamestnanca
Pozor!

skartovat alebo zadiernit osobné udaje,

kde pominul ucel alebo doba uchovavania

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Fotoképie dokladov v osobnom spise
BeZnd pausalna prax personalistov
(najmd kdpia OP, vodiéského preukazu, preukazu poistenca

zdravotného poistenia, dokladov o dosiahnutom vzdelani, rodného

listu dietata zamestnanca, sobdsneho listu zamestnanca ...)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

V ,starom“ zdkone o 00U

bolo rieSené kopirovanie a skenovanie dokumentov

GDPR vyslovne kopirovanie/skenovanie uradnych dokladov

zamestnancov na uCely uzatvdrania PP nezaoberd a neuvddza

osobitny prdvny zdklad pre dand spracovatelIskd operdciu

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Zamestndvatelia musia upriamit pozornost na iné prdvne zdklady,
na zdklade ktorych budd chciet kopirovat/skenovat dradné
doklady zamestnancov, ¢i uZ na ucdely uzatvarania
pracovnopravnych vztahov alebo $irSie na iné pracovnoprivne

ucely
PauSdalny postup uchovavania fotokdpii dokladov

= nejavi sa ako sprdvny

(nepomdZe ani suhlas zamestnancal!l)

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Plati, Ze bez suhlasu zamestnanca tak bude moZné
kopirovat/skenovat dradné doklady zamestnanca, ak tak
ustanovuje osobitny predpis alebo na to md zamestndvatel
preukdzateIny opravneny zaujem (¢l. 6 ods. I pism. f£) GDPR).

Napriklad:

§ 37 odsek 6 zakona ¢é. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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§ 28 odseku I pismeno b)
zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

(tyka sa zdujemcov o DDS)

Konkrétny dcel je dany v pripade uzatvadrania DDS
(§ 28a zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni)
U¢el spracivania osobnych ddajov:

poskytnutie osobnych udajov doplnkovej dochodkovej spoloénosti

Nie za Ufelom spracovania osobnych uddajov v osobnom spise
zamestnanca na &asovo neobmedzend dobu

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Zamestndvatel - mal by komplexne prehodnotit, é&i
kopirovanie/skenovanie uradnych dokladov je naozaj nevyhnutné,
a &1 takymto spbsobom neziska aj osobné iddaje, ktoré na
zamySTany Ucel vbbec nepotrebuje

Ak preukizanie relevantnej skutodnosti je moZné dosiahnut aj
inym prostriedkom, ktory v menSej miere zasahuje do sikromia
zamestnanca, md zamestndvatel vyuZit tento iny prostriedok
a nekopirovat/neskenovat udradny doklad zamestnanca

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Neexistuje jeden univerzdlny ucel spracuvania udajov, ktory by

uchovavanie fotokdpii dokumentov opodstatnoval

Vo vdcéSine pripadov zamestndvatelovi staéi do dokumentov

nahliadnut a napr. ddaje z OP do informa&ného systému odpisat

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Pravidla ochrany osobnych ddajov neumoZiiujd spracidvanie ddajov
za neuréitym (nekonkrétnym) tdelom typu ,MoZno to niekedy budem
potrebovat, tak si to prefotim.“

VZdy uZ v momente zadiatku spracuvania osobnych udajov musi

existovat jasny, konkrétny a urdity tdel ich spracivania

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Fotokdépie dokladov méZu tieZ obstdl v tych pripadoch, v ktorych
je dand kontrolnd kompetencia orgdnov verejnej spravy

§ 17 odsek I pismeno c alebo odsek 3
zdkona &. I125/2006 Z. z. o in3pekcii prdce

Definovand povinnost + aj tidel spracivania tdajov
prostrednictvom fotoképii dokladov. Udelom - preukdzanie siiladu
pracovnych podmienok zamestnancov s pracovnoprdvnymi predpismi

poc¢as inSpekcie prace

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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OP (fotka?) vZdy zadiernit!
+ nie je vylddené ani zadiernenie dal$ich ddajov z OP

Neodporii¢ame sken OP

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Vzdy musi skimat zamestnivatel, &i bol/nebol naplneny tdéel, &i

nepominula doba uchovdvania, &1 md stdle prdvny zdklad, ¢i je

dodrZand zdsada minimalizdcie spracivania a tomu prispdsobovat
aj obsah osobného spisu zamestnanca

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Upozornenia a odportiéania

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Zamestndvatel nesmie Ziadat a spracivat tdaje, ktoré nevyhnutne

nepotrebuje na dosiahnutie stanoveného icelu

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Zamestndvatel nesmie Ziadat a spracivat udaje, ktoré nemdZe

vyZzadovat zo zdkona

§ 62 odseku 3

zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
§ 41 ods. 5 ZP

§ 41 odsek 6 ZP

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Rodné ¢islo, ¢. OP a pod.
odporiudame spracivat ako sidast osobného dotaznika

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Otdzku, aky rozsah ddajov zamestndvatel potrebuje,
si musi poloZit pri kaZdom jednom tdZele!!!

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Niektori zamestndvatelia ,pre istotu“ ddvajd podpisovat
zamestnancom sthlasy so spracovanim osobnych ddajov na v3etko,
¢o ide (od udajov potrebnych pre spravu personalistiky aZ po

monitorovanie priestorov kamerovym systémom)

= zle!

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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VyZadovanie sthlasu dotknutej osoby ,pre pripad..., ved

ziskanim suhlasu, aj ked ho nepotrebujem, nié nepokazim*

je zld cesta!

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Neexistuje jeden univerzdlny ti¢el spracidvania ddajov,
ktory by uchovdvanie fotokdpii dokumentov opodstatiioval

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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BUKOVINSKY & CHLIPALA

Zamestndvatel po celd dobu spracivania osobnych ddajov musi
sledovat, &i je spracivanie osobnych ddajov zamestnancov
zdakonné v silade s GDPR

www.bech. sk JUDr. Peter Kominek
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Dakujem za pozornost

pkominek@bch.sk
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