ESOP

Zmluvné vztahy savisiace s participaciou
zamestnancov, prip. inych zmluvnych partnerov na
vysledkoch podnikania, so zameranim na IT sektor

a startupy

Mgr. Michal Bouska, advokat
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DOvody 7/ sledované ciele

podpora dlhodobého rastu a profitability podniku
zvysovanie korporatneho povedomia
ziskanie a udrzanie klucovych zamestnancov, prip. inych
zmluvnych partnerov
sUCast exit stratégie podnikatela

www.bch.sk
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Prostriedky

poskytnutie osobitnych foriem benefitov klucovym osobam
(attract, retain and reward), prisflubom buduceho presunu
podielov na podniku, alebo prislubom buducich podielov na zisku
podniku

www.bch.sk
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Prostriedky

poskytnutie osobitnych foriem benefitov klucovym osobam
(attract, retain and reward), prisflubom buduceho presunu
podielov na podniku, alebo prislubom buducich podielov na zisku
podniku

motivacia kltucovych osob prispiet svojou ¢innostou k zvyseniu
hodnotu podniku, jeho rastu a financnemu uspechu

www.bch.sk
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ESOP
Employee Stock /7 Share Ownership (Option) Plan

Schéma buducich benefitov poskytovanych kltcovym osobam
(zamestnanci, zmluvni partneri a pod.), vo forme opcii na
nadobudnutie podielov, resp. vo forme participacie na buducich
vysledkoch podnikania.

www.bch.sk
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ESOP
Employee Stock /7 Share Ownership (Option) Plan

Standardna sudast podnikatelského prostredia v USA a vo Velkej
Britanii (vratane upravy danovych zvyhodneni), postupné
prisposobovanie legislativy v inych tzv. zapadnych jurisdikciach
(napr. Nemecko).

www.bch.sk
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Formy

benefit vo forme nadobldania skutocnych podielov / akcii
ESOP Stock Incentive Plan

www.bch.sk
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Formy

benefit vo forme nadobldania skutocnych podielov / akcii
ESOP Stock Incentive Plan

benefit vo forme nadobudania virtualnych podielov
VSOP — Virtual Stock / Share Ownership Plan
PSOP — Phantom Share Plan

www.bch.sk
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Nadobudanie skutocnych podielov
(standard najma USA, Velka Britania)

Vyhody
« skutocné spoluvlastnictvo podniku, rovnaka uroven so
zakladatelom a investormi
« moznost ziskania podielov za vyhodnejsich podmienok ako
externi investori

www.bch.sk

focus
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www.bch.sk

Nadobudanie skutocnych podielov
(standard najma USA, Velka Britania)

Nevyhody
 vacCsia administrativna narocnost
* na Slovensku nevyhodny danovy / odvodovy rezim
* hlasovacie prava, prava na informacie

focus
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Nadobudanie virtualnych podielov

Vyhody
e zjednodusena implementacia (len zmluvna baza)
e jednoduchy model na komunikaciu benefitov
» minimalizacia financneho rizika beneficienta

focus
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Nadobudanie virtualnych podielov

Nevyhody
 pbeneficient ma slabsie postavenie ako zakladatelia, investori
(nie je akcionar / spolocnik)
e narok na penazneé plnenie len na zmluvnom zaklade
» predstavuje sucasne a/alebo buduce zavazky podniku
(s predpokladom rastu)

www.bch.sk
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Pravny ramec na Slovensku (1)

kontraktacne pravo
korporatne pravo
pravna uprava cennych papierov
pracovne pravo
danove a odvodove suvislosti

focus
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Pravny ramec na Slovensku (2)

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2012/30/EU

Obchodny zakonnik

e Uprava zamestnaneckych akcii (do velkej novely OBZ, zakon ¢. 500/2001 Z.z.)

www.bch.sk

e §161a (5), 8§ 161e (2), 8178 (4), 8 203 (1), 8 204 (4), 8 204a (7)

Zakon o dani z prijmov
*+ §3(1)e),85(3)b), 812 (7)c), § 13c, § 50a, § 43 (3) r)

focus
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Setup — dokumentacia

Plan / schéma
(osobitny dokument, SHA, rozhodnutie VZ / spolocnikov a pod.)

Dohoda s opravnenou osobou (allocation agreement)
Share certificate

Prip. transakcna dokumentacia pri trigger event

www.bch.sk

focus
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Uprava podmienok (1)

e opravnené osoby
» objem programu — velkost podielov (option pool)

e iIndividualna alokacia

focus
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Uprava podmienok (2)

e trigger event — exit, rozdelenie zisku alebo inych vlastnych zdrojov,
prevzatie, IPO, vstup na burzu, iné

e tzv. mechanizmus ,,dozrievania“

(vesting schedule — cliff period a vesting period)
,dozrievanie* v zavislosti od vykonu (performance-based vesting)

www.bch.sk
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Uprava podmienok (3)

» nasledky predcasného ukoncenia angazovanosti
good leaver / bad leaver

e ochrana proti rozriedeniu (dilution protection) — hodnota / podiel

» prevoditelnost prav

www.bch.sk
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ESOP — casove suvislosti

Celkovy cCas ,,dozrievania“ (vesting schedule duration)

Alokovany podiel \ ﬁ
(vested shares) —
4,—’_%5 ,dozrievania” jednotlivého podielu (vesting interval)

cliff |_|7

Casovy priebeh

www.bch.sk
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ESOP vs. ziskavanie kapitalu (1)

sulad zavazkov z ESOP so zavazkami v suvislosti so ziskanim kapitalu
(term sheet, SPA, SHA a iné)

rozriedenie podielov (delution of shares)

predkupné prava na akcie / podiely

www.bch.sk

focus



m Mgr. Michal Bouska, advokat

BUKOVINSKY & CHLIPALA

ESOP vs. ziskavanie kapitalu (2)

obmedzenie prevoditelnosti akcii / podielov
dividendova politika

strategicky predaj (drag along), pravo na odkup (tag along),
nezhoda (dead-lock)

www.bch.sk
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Dakujem za pozornost

Mmbouska@bch.sk

Mgr. Michal Bouska, advokat
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