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WISE3 – Spojenie vedomostí

Moderná advokátska kancelária WISE3 prináša odbornú znalosť, technologickú 
inovatívnosť a osobný prístup pri riešení požiadaviek a zadaní klientov. 

Vznikla spojením dlhoročnej expertízy štyroch slovenských advokátov, ktorí stavajú na 
vzájomnom porozumení, pevných hodnotách a moderných technológiách. 

NA ČOM STAVIAME? 
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HODNOTY: ĽUDIA: VEDOMOSTI:
Excelentnosť 15 právnikov 20 ročné skúsenosti
Tvorivý entuziazmus Široký tím externistov Medzinárodná spolupráca
Osobný prístup Podpora talentov Podpora a využívanie LegTech
Integrita



Papierový tiger alebo reálna hrozba?

Tri pohľady na riadenie ochrany osobných údajov

1. Ako riadia ochranu osobných údajov verejné inštitúcie
Dosahovanie súladu by malo mať zdokumentovanú podobu

2. Ako vnímajú ochranu osobných údajov občania
Exkluzívny prieskum agentúry Focus

3. Skúsenosti právnikov z WISE3
Od implementácie k riadeniu

Očakávania a výzvy na ďalšie 3 roky
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Verejné inštitúcie a GDPR



Metodológia
Prostredníctvom žiadostí o informácie:
 5 ministerstiev
 5 vyšších územných celkov
 20 najväčších miest

Otázky:
 od 1.1.2020 koľko žiadosti o uplatnenie práv dotknutých osôb ste vybavili?
 od 1.1.2020 aké služby poskytla Vami ustanovená zodpovedná osoba v oblasti ochrany osobných 

údajov?
 od 1.1.2020 koľko školení na túto problematiku bolo realizovaných? 
 od 1.1.2020 realizovali ste posudzovanie vplyvy na ochranu osobných údajov? Ak áno, poskytnite kópiu.
 od 1.1.2020 koľko konaní je vedených voči Vašej inštitúcii zo strany Úradu na ochranu osobných 

údajov?
 od 1.1.2020 vykonali ste, resp. zodpovedná osoba audit posúdenia stavu ochrany osobných údajov? Ak 

áno, poskytnite kópiu.
 Aké opatrenia, usmernenia v súvislosti s pandémiou korona vírusu ste prijali v oblasti ochrany 

osobných údajov? Ak áno, poskytnite kópiu.
 Zbierate informácie o zaočkovaní proti korona vírusu Vašich zamestnancoch? Ak áno, na akom právnom 

základe a ako si plníte informačnú povinnosť podľa § 13 GDPR? 5



Zistenia

 Minimálny počet žiadosti dotknutých osôb pri uplatňovaní svojich práv voči 
verejným inštitúciám. (napr. Bratislava 31, MIRRI SK 4, väčšina žiadne)

 Pozitívnym zistením je vysoký počet školení zamestnancov (KE 60, BA 
stovky) ale sú aj výnimky (NZ 1)

 Posúdenie vplyvu sa realizovalo buď pri implementácii alebo vôbec

 Iba niektoré inštitúcie pravidelne monitorujú úroveň ochrany, viaceré audit 
neuskutočnili

 Žiadne alebo jedno konanie ÚOOÚ preukazuje deficit vynútiteľnosti

 A napokon verejné inštitúcie nezbierajú informácie o očkovaní a neprijímajú 
osobitné opatrenia v súvislosti s ochranou osobných údajov 6



Prekvapenia

 VÚC nám poslalo test proporcionality namiesto posúdenia vplyvu

 Mesto chráni údajne autorské práva dodávateľa pri analýze rizík alebo 
posúdení vplyvu

 Protokol z kontroly dokumentácie konštatuje kontrolu

 Formálne plnenie úloh zodpovednej osoby
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Riadenie ochrany osobných údajov u verejných inštitúcii: 

 Pozornosť sa zmenšila oproti stavu pri implementácii

 Aktívne nepodporujú dotknuté osoby pri uplatňovaní práv

 Minimálny tlak verejnosti alebo dozorného orgánu na zlepšenia

 Absentuje odborná podpora zo strany štátu

Závery
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Ako vnímajú ochranu osobných 
údajov občania?



Metodológia

 reprezentatívny prieskum medzi obyvateľmi SR vo veku od 18 rokov

 N=1 006 respondentov

 kvótny výber (kvóty – pohlavie, vek, vzdelanie, národnosť, veľkosť sídla, kraj)

 7.6. – 13.6. 2021

 dotazník (face-to face osobné rozhovory vyškolených anketárov)

 Interval spoľahlivosti pre celú vzorku (N=1 006): max. ± 3,1 % na 95% hladine 
významnosti pre frekvenciu javu 50%
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Skúsenosti právnikov z WISE3



Čo pozitívne sa zmenilo

 vnímanie ľudského práva na súkromie a ochranu osobných údajov

 upratanie databáz a zváženie použitia osobných údajov

 inventúra organizačných a technických opatrení

 transparentnosť

 vynútiteľnosť práv dotknutých osôb
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 formalistický prístup,

 senzibilizácia a zvýšenie povedomia,

 zrozumiteľnosť zákonných požiadaviek,

 podpora uplatňovania práv dotknutých osôb,

 zohľadňovanie najnovších poznatkov pri bezpečnostných opatreniach,

 podpora SMEs a verejných inštitúcii,

 deficit vynucovania.

Čo by sa zmeniť malo?
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Ako ďalej?



Očakávania a výzvy na ďalšie 3 roky

 Digitalizácia

 Kybernetické útoky

 Aj SMEs a verejné inštitúcie musia čeliť výzvam
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Ďakujem za pozornosť
JUDr. Pavel Nechala, PhD.

pavel.nechala@wise3.sk
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