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Spôsoby vytvárania softwaru

1) Pracovnoprávny vzťah
2) Objednávka
3) Freelancer
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Prezentujúci
Poznámky prezentácie
Prečo a ako treba mať upravené vzťahy so zamestnancami
Čo znamená vývoj SW ako zamestnaneckého a spoločného diela
Varianty vývoja a dodania SW



Software ako zamestnanecké dielo

Zamestnanec

↓
„holé“ práva

Zamestnávateľ

↓
majetkové práva

+predpoklad zverejnenia diela

+ právo uvádzať dielo na verejnosti pod 
svojím menom

+ právo na zmenu/zásah do diela
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Ako znepríjemniť život zamestnávateľovi

• odmietanie súhlasu s postúpením výkonu práv (k 
dielam vytvoreným pred 1.1.2015)

• použitie zdrojových kódov a databáz pre potreby 
zamestnanca

• systémové analýzy a návrhy SW riešení
• databáza zákazníkov a osobné väzby
• nekalé odlákavanie ďalších zamestnancov
• konkurenčné aktivity počas PP/po skončení PP

• § 83 a 83a ZP
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Právo zamestnanca používať zamestnanecký SW

• myšlienky, zásady a funkcie nie sú chránené (C-406/10 
SAS Institute)

• funkcionalita PP ani programovací jazyk a formát dátových 
súborov používaných v rámci PP na využívanie niektorých 
jeho funkcií nepredstavujú formu vyjadrenia tohto PP

• k porušeniu práv k PP bývalým zamestnancom nedošlo, 
keďže nevznikol úpravou pôvodného PP, ale na základe 
informácií a podkladov z verejne dostupných zdrojov 
(NS ČR 32 Odo 1566/2005)

• nekalosúťažný spor
• nový SW šírený bývalým spoločníkom ako vyšší rad 

pôvodného SW
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Zmluvy podľa Zákonníka práce

pracovná zmluva

↓

režim zamestnaneckého diela

(platí aj pri dočasnom 
pridelení)

dohody o prácach 
vykonávaných mimo PP

=
dohoda o vykonaní práce / o 

pracovnej činnosti / o 
brigádnickej práci študentov

↓

nemožno uzatvárať na 
činnosti, ktoré sú predmetom 

ochrany podľa autorského 
zákona (§ 223 ods. 4 ZP)
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Software ako spoločné dielo (§ 92)

• práva vykonáva osoba, ktorá iniciovala (dala podnet), usmerňovala a zabezpečovala 
proces vytvorenia diela

• aplikácia zamestnaneckého režimu

• min. činnosť 2 autorov

• špecifikácia režimu - tvorivé vklady autorov zahrnuté do spoločného diela nie je možné 
samostatne použiť

• tvorba najmä v rámci zmluvy o dielo, príkaznej zmluvy, ...
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Software na objednávku (§ 91)

• nová úprava režimu na objednávku, ktorá nahradila osobitnú úpravu zmluvy o vytvorení 
diela

• obdobná úprava ako v prípade Obchodného zákonníka

• právna fikcia: autor udelil súhlas s použitím na účel vyplývajúci zo zmluvy

• 3 potenciálne výklady § 91

• primeraná aplikácia aj na dielo vytvorené v rámci verejnej súťaže

• počítačový program, databáza a kartografické dielo – osobitný režim – kogentná úprava
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Odporúčania pre IT firmy

• riadne upraviť vzťah s autormi PP (napr. formulácia pracovnej náplne, povinnosť 
mlčanlivosti pri ochrane informácií)

• aj s inými IT firmami

• v prípade zamestnancov monitorovať vznik PP a odovzdávanie zdrojových kódov

• náležite chrániť názov firmy a označenia najmä formou známkového práva a grafické a 
iné prvky formou dizajnového práva

• aktívne sa chrániť voči nekalej činnosti
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Ďakujem za pozornosť

adamova@petkov.sk 
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