Pravny ramec zamestnanca pri

vyuzivani novych technologii
Vladimir Trojak, CIPP/E




Potreba chranit hodnoty

e Obchodné tajomstvo

— zodpovedajuci sp6sob ochrany
e Know-how
e DoOverné informacie

e Osobné udaje

— Primerané bezpecnostné opatrenia




Ako ich chranit?

e Nestaci sa spoliehat na
povinnost ml¢anlivosti

¢ Smernica a skolenie
zamestnancov su
nevyhnutné
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Praca z domu - bezpecnost
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Praca z dovolenky — transfer dat
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Vlastné zariadenia v praci
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Odporucania pre pouzivanie IT

e Spravne nastavenie procesov —rozumny pomer
medzi praktickostou a bezpecnostou

e |nterna smernica a skolenie zamestnancov
e Kontrola




Monitorovanie zamestnancov
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Monitorovanie zamestnancov

Monitoring (telefonické hovory, emaily, CCTV, GPS, ...) je mozny, ak:

eje tu vazny dovod spocivajuci v osobitnej povahe Cinnosti zamestnavatela;
ezamestnanec bol vopred informovany (rozsah, sp6sob a doba trvania)
ebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov

DalSie pravidla:

eproporcionalita — dany sp6sob monitoringu by mal byt nevyhnutny a ciel by
nemalo byt mozné dosiahnut miernejSimi prostriedkami

eznizit o¢akavania zamestnanca na sukromie — idealne zakazat pouzivat
pracovné prostriedky na sukromne ucely
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